
2021 年度部门整体支出绩效自评报告

一、基本情况

（一）部门职责

负责漫路、榆林两乡的初中教育教学工作。

（二）机构设置及人员情况

本单位属财政全额补助事业单位，纳入 2021 年部门决

算汇编的独立核算单位共一个，其中：（1）单户录入 1 户，

其中含单位 1 个，占单位总数的 100 %；与上年无增加。（2）

事业单位汇总录入 1 户，其中含单位 1 个，占单位总数的

100 %；与上年无增加。

本单位编制数为 30 人。年末实有人数为 46 人，其中

在职 45 人，退休 0 人，学生人数为 878 人。

二、部门整体支出情况

（一）基本支出： 基本支出 752.09 万元；

（二）人员经费支出：661.64 万元，主要用于基本工资、津

贴补贴、奖金、绩效工资发放和社会保障缴费等；

（三）公用经费支出：90.45 万元，主要用于办公费、印刷

费、水费、电费、邮电费、取暖费、差旅费、手续费、维修

费、培训费、劳务费等支出；

（四）项目支出：0万元。

三、部门整体支出绩效情况

（一）预算配置情况

1、三公经费预算执行情况：2021 年度本部门（本单位）“三



公”经费年初预算数为 0 元，支出决算数为 0 元，较年初预

算数增加 0元，与上年对比数持平。

（二）预算执行情况

1、预算完成率 100%

2021 年上年结转 22.99 万元；年初部门预算 505.88 万元；本

年调整预算 245.20 万元；其他收入 0 万元；

2、预算控制率为 100%；

预算执行过程中调增 245.20 万元；预算控制率为 100 %；

3、无新建楼堂管所项目。

（三）预算管理情况

1、公用经费控制率 100%；

公用经费控制率 100%=（实际支出公用经费总额 90.45

万元/预算安排公用经费总额 90.45 万元）*100%；

2、三公经费控制情况

2021 年三公经费预算 0万元；支出 0 万元；同比上年持

平情况；其中：因公出国（境）费支出 0万元；同比上年持

平 情况；原因：无此项支出

2021 年公务用车购置及运行维护费支出 0 万元；同比上

年持平情况；原因：无此项支出；

2021 年公务接待费支出 0 万元；同比上年持平情况；原

因：无此项支出；

“三公”经费控制率 100%=（实际支出“三公”经费总



额 0万元/预算安排“三公”经费总额 0 万元）*100%；

3、政府采购执行率为 100%；2021 年将应政府采购的项目全

面、细化的列入预算，并严格执行政府采购制度。

4、建立健全各项管理制度情况

根据相关法律法规和上级有关文件精神，制定了单位

内控制度、财务管理制度、资产管理制度等管理制度。

5、规范资金使用情况

一是统一思想，提高认识。要充分认识财政经费对学校

各项工作开展的重要性，对义务教育各项经费的使用都要使

其发挥最大效益。二是改变方式，拓展经费使用监管的深度

与广度。进一步明确义务教育保障经费使用的范围及规定，

做到不超范围使用资金；严格控制营养餐经费使用管理，做

到专款专用。

6、预决算信息公开情况

及时在人民政府门户网站上进行了预决算公开

（四）职责履行和履职效益情况

从履职及履职效益情况来看，总体效果比较好。从经济性来看，

各负责部门能够按照预算来抓好成本控制，强化勤俭办事的意识，注

重节约开支，年度开支控制在财政局规定的范围内;从效率性来看，

各部门对所承担的工作能够按照计划的时间把握进度，抓好质量，注

重了工作的效率;从有效性来看，各专项工作的分工负责部门均能够

按照制度和各自的目标来抓好落实，注重了专项资金的使用效果;从



可持续性来看，后续的政策、相关的配套资金、必要的人员机构要继

续保持，管理制度做到与时俱进，相关内容进行了及时补充完善。

四、存在的主要问题及下一步改进措施

1、预算编制工作有待细化。预算编制不够明确和细化，

预算编制的合理性需要提高，预算执行力度还要进一步加强。

2、因单位全额编制少导致经费不足，绩效工资和日常公

用经费与实际支出相差较大。

针对上述存在的问题及对外整体支出管理工作的需要，

拟实施的改进措施如下：

1、细化预算编制工作，认真做好预算的编制。进一步加

强单位内部机构各股室的预算管理意识，严格按照预算编制

的相关制度和要求进行预算编制；全面编制预算项目，优先

保障固定性的、相对刚性的费用支出项目，尽量压缩变动性

的、有控制空间的费用项目，进一步提高预算编制的科学性、

严谨性和可控性。加强内部预算编制的审核和预算控制指标

的下达。

2、加强财务管理，严格财务审核。加强单位财务管理，

健全单位财务管理制度体系，规范单位财务行为。在费用报

账支付时，按照预算规定的费用项目和用途进行资金使用审

核、列报支付、财务核算，杜绝超支现象的发生。

3、完善资产管理。严格编制政府采购年初预算和计划，

规范各类资产的购置审批制度、资产出租出借和收入管理制



度、资产采购制度、使用管理制度、资产处置和报废审批制

度、资产管理岗位职责制度等，加强单位内部的资产管理工

作。

4、对相关人员加强培训，特别是针对《预算法》《政府

会计制度》等学习培训，规范部门预算收支核算，切实提高

部门预算收支管理水平。

五、绩效自评结果拟应用和公开情况

1、我单位逐步建立绩效评价与部门预算相结合的结果应

用机制，采取项目预期绩效目标申报制度，强化评价结果在

部门预算编制和执行中的应用，实现绩效评价结果在部门预

算编制和执行中的应用，促进财政资金的合理分配与有效使

用。

2、我单位按规定在政府门户网站公开了绩效自评的相关

信息，数据真实、完整、准确。


