2022年度部门整体支出绩效自评报告

一、基本情况

（一）部门职责

临夏县新集镇卫生院主要开展内、外、妇、儿、中医科，提供医疗保健、计划免疫、妇幼保健、健康教育、公共卫生服务等业务。承担全乡医疗保健、预防、计生服务工作。

（二）机构设置

机构编制1个，即临夏县新集镇卫生院，是独立核算单位。

二、部门整体支出情况

基本支出：189.97万元；

   1、人员经费支出101.99万元：主要用于基本工资47.19万元、津贴补贴22.39万元、奖金2.31万元、绩效工资19.24万元、机关事业单位基本养老保险缴费7.5万元、职工基本医疗保险缴费3.37万元。
2、公用经费支出87.98万元：主要用于办公费2.75万元，印刷费2.4万元、电费4.25万元、邮电费0.21万元、差旅费1万元、劳务费77.36万元。
项目支出：0万元。

三、部门整体支出绩效情况

（一）预算配置情况

1、三公经费预算执行情况：2022年度“三公”经费支出0万元。同比上年增加0万元，主要原因是因疫情防控需要，我院培训费增加。

（二）预算执行情况

1、预算完成率100%

年初部门预算187.97万元；本年调整预算0万元；其他收入0万元。

2、预算控制率为100%；

预算执行过程中无调增；预算控制率为100%；

3、无新建楼堂管所项目

（三）预算管理情况

1、公用经费控制率100%；

公用经费控制率100 %=（实际支出公用经费总额0万元/预算安排公用经费总额0万元）*100%；

2、三公经费控制情况

2022年三公经费全年预算数0万元；支出0万元。

3.政府采购情况

2022年度无政府性基金收入,也没有使用政府性基金安排的支出。
4、建立健全各项管理制度情况

2022年度我单位进一步加强部门预算的编制并改进预算控制管理，加快对结转资金的使用，加快支出进度，逐步规范内控管理流程；加强财务人员的职业教育培训，全面提升财务人员业务素养。

5、规范资金使用情况

各项均资金规范使用

6、预决算信息公开情况

在政府网站按时公开预决算信息

7、职责履行和履职效益情况

遵循“勤俭节约、量力而行、量入为出、讲求绩效”的原则，优先保障基本支出预算，严格按预算执行。有计划并结合单位实际业务安排资金使用，既要节约开支，又要讲求支出实效。

四、存在的主要问题及下一步改进措施

绩效管理重视程度不够，需牢固树立绩效理念。
五、绩效自评结果拟应用和公开情况 

从财政支出绩效评价自身来看，财政支出绩效评价结果的运用是判断评价工作能否取得成效的主要依据，也是保证各项工作持续、深入发展的基本前提。绩效评价还是加强财政支出管理、合理配置公共资源、优化财政支出结构、提高资金使用效益的重要手段。

