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（三）“三公”经费情况。

三、部门整体支出绩效情况

(一)预算配置情况

1、三公经费预算执行情况：2023 年度本部门“三公”经费年

初预算数为 0万元，支出决算数为 0万元，较上年支出数减少或增

加 0万元，主要原因是我单位无三公经费支出。

(二)预算执行情况

1、预算完成率 100%

2023年上年结转 2.11万元；年初部门预算 1140.53万元；本年

调整预算 153.47万元;其他收入 0万元;

2、预算控制率为 100%

预算执行过程中调增 153.47万元;预算控制率为 100%;

3、无新建楼堂管所项目。

(三)预算管理情况

1、公用经费控制率

公用经费控制率 310.79%= (实际支出公用经费总额 127.64万

元/预算安排公用经费总额 41.07万元) *100%;

2、三公经费控制情况

2023年三公经费预算 0万元;支出 0万元;同比上年持平;原因:

我单位无三公经费支出。

2023年公务用车购置及运行维护费支出 0万元;同比上年持平;

原因是我单位无公务用车;
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2023年公务接待费支出 0万元;同比上年、持平情况;原因:我单

位无公务接待;

“三公”经费控制率 100%=(实际支出“三公”经费总额 万元

/预算安排“三公”经费总额万元) *100%;

3、政府采购执行率为 100%; 2023 年将应政府采购的项目

全面、细化的列入预算，并严格执行政府采购制度。

4、建立健全各项管理制度情况

根据国家有关法规和上级有关规定，我部门制定出台了《临夏

县农村义务教育阶段中小学预算管理暂行办法》、《临夏县中小学校

财务管理制度》、《临夏县教育局内审制度》、《临夏县农村义务教育

学生营养改善计划专项资金管理办法》、《临夏县教育局内部控制制

度》等，切实规范财政资金管理，确保专项扶贫资金的效益最大化。

5、规范资金使用情况

在规范教育资金使用管理中，以财经管控机制为准绳，以财经

制度为抓手，坚守财经纪律，严守管理红线，严格执行经费分配、

管理和使用的程序及规定，坚决杜绝一切违纪问题。

6、预决算信息公开情况

息公开方面严格按照财政局的通知公开了预算和决算的相关

信息，按照程序公开了局本级和部门整体支出的绩效评估自评报告

及预算项目支出绩效自评报告。

四、绩效评价工作情况

(一) 部门评价目的及依据。
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深入贯彻《预算法》，依据上级部门预算绩效评价管理办法和

相关文件精神，进一步提高本单位整体依法履职效益，促进单位资

源的合理配置。

(二) 部门评价原则、评价方法等。

绩效评价主要通过查看部门相关数据和资料、实地核查分析、

重点抽查及调查问卷等方式客观进行整体评价、打分。基本原则遵

循科学规范原则、公正公开原则、分级分类原则、绩效相关原则，

本次绩效运用科学、规范的评价方法，将部门整体收入支出的实际

情况与评价标准、评价依据进行比较分析和综合评判，形成评价结

论，出具评价报告，并对绩效评价发现的问题提出改进意见，促进

预算绩效管理。

(三) 数据采集方法及过程。

收集所有支出数据。这些数据通常包括部门实际支出、预算、

采购订单和发票等。这些数据不仅包括本单位历史数据，也包括类

似部门的数据。材料收集工作应围绕绩效评价指标体系开展，每项

评价指标原则上应有对应的佐证材料相关指标的实现情况。尤其是

定性的指标，除了数据以外，应注重相关案例的收集与整理。数据

收集方法有案卷研究、面访、座谈会、问卷调查和实地调研等。

(四) 绩效评价实施过程。

第一步：确定重点评价内容.

依据单位整体支出绩效目标，从部门财政管理工作绩效、单位

职能履行、部门履职效果、年度工作重点任务实施情况，以及财政
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管理、审计、党委政府巡查发现的问题，梳理评价内容。重点关注

和分析单位开展预算绩效管理工作的规范性和执行力;单位履职中

重大任务、重点工作完成情况和取得的效果，以及单位在推进事业

发展中重大改革创新举措取得的成效。

第二步：确定重点评价指标体系.

根据重点评价内容，确定评价思路，并根据整体支出绩效自评

表的指标框架，细化单位整体支出绩效评价指标体系，评价指标要

聚焦履职产出和履职效果的核心指标。

第三步：确定权重设置和评分方法

整体支出重点评价采用的百分制和综合定级方法与自评价一

致。当遇有特殊考察重点和明确的评价要求时，可根据具体情况对

相应的指标和权重作适当的调整。

第四步：收集重点评价数据

根据评价指标体系，运用科学合理的评价方法，收集、梳理、

统计、分析评价数据。要注重与部门历史数据的纵向比较，以及与

类似部门(单位)的橫向比较。

第五步：撰写整体支出评价报告

根据效果目标的实现程度,形成评价结论,撰写绩效评价报告。

五、存在的主要问题

1.事前绩效评估管理仍需深化。部分项目的事前绩效评估不充

分，绩效目标合理性、量化性不足。

2.绩效运行跟踪管理有待完善。部分项目的执行管理不足,未实






