
临夏县 2023 年国有企业退休人员社会化管理补助资

金项目支出绩效评价报告

项

目

基

本

情

况

项目名称 临夏县2023年国有企业退休人员社会化管理补助资金

主管单位 临夏县国有资产管理中心

实施单位 临夏县各乡镇人民政府

项目起止时间 2023 年至 2024 年

评价机构 甘肃瑞华鑫财财务管理咨询有限公司

委托评价单位 临夏县财政局

项目属性 □新增项目 ☑延续项目

项

目

资

金

情

况

（ 万

元）

预算安排资金

（A）
3.9224

实际到位资金

（B）
3.9224

实际支出

（C）
3.9224

预算执行率

（C/B）
100%

项

目

绩

效

目

标

完

成

情

况

预期绩效目标 实际完成目标

2023年临夏县国有企业退休人员社

会化管理补助资金项目主要绩效目

标为：

1.国有企业已退休人员管理服务工

作与原企业分离。

2.国有企业不承担移交后的退休人

员社会化管理服务费用。

3.国有企业新办理退休人员管理服

务工作与原企业分离。

完成 9户中央企业 42 名退休人员、

6 户省属企业 109 名退休人员的社

会化管理，做好接受管理服务工作，

加强管理服务能力建设。

1.临夏县已于 2023 年底前全面完成

国有企业已退休人员管理服务工作

移交工作。

2.目前在常央、省企退休人员社会化

管理服务费用已不再由国有企业负

担。

3.新办理退休人员管理服务工作由

各县市区政府提供，实现与原企业分

离。共计完成 9 户中央企业 42 名退

休人员、6户省属企业 109 名退休人

员的社会化管理工作。



项

目

评

价

情

况

评价得分 86.77 分 评价等级 良

评价结论

临夏县 2023 年国有企业退休人员社会化管理补助资金

申报依据充分、申报程序规范；预算编制科学，资金到位及

时，预算资金分配合理；预算执行率 100%，资金使用符合

相关规定，档案管理完备；国有企业退休人员管理服务工作

与原企业分离比例达标，国有企业退休人员管理服务保障到

位，成本控制在预算范围内；国有企业不承担移交后社会化

管理服务人员管理费用的经济效益发挥较好，促进社会和谐

发展、提升管理服务水平、保障国有企业退休人员生活水平

社会效益发挥较好，项目可持续机制健全，国有企业退休人

员满意度较高。但也存在项目绩效目标合理性不足，绩效指

标填报不完整，管理制度不完善，制度执行能力有待提高，

绩效运行监控工作未开展，未定期开展监督检查工作等问

题。

存在问题

1.项目绩效目标合理性不足，绩效指标填报不完整；

2.管理制度不完善，制度执行能力有待提高；

3.绩效运行监控工作未开展；

4.未定期开展监督检查工作。

相关建议

1.加强全过程预算绩效管理，提高预算绩效管理规范性；

2.建立健全管理制度，提高制度执行能力；

3.加强资金监督，定期开展监督检查工作。


