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关于 2020 年度预算绩效工作

开展情况的说明

2020 年我县绩效评价工作紧扣“编制有目标、执行有监

控、完成有评价、评价有反馈、反馈有运用”全过程预算绩

效管理模式的要求，积极探索，大胆创新，部门“花钱讲绩

效”的规矩意识不断提升，重点做了以下几方面工作：

一、加强了预算绩效组织保障

为了规范预算绩效管理，提高财政资金使用效益，我县

明确了专职人员及管理职能，定期与财监局联合对各单位的

预算绩效执行情况进行了跟踪问效。

二、加强预算绩效制度建设

（1）制定了《临夏县预算绩效管理制度》。绩效评价的

资金范围包括全县范围内纳入公共财政预算、政府性基金预

算、社会保障基金预算和政府性投资计划管理的所有政府性

资金。适用单位范围包括与财政部门发生预算缴拨款关系的

全县各级党政组织、行政机关、事业单位、社会团体和其他

组织等。

（2）制定了《临夏县财政预算绩效评价实施方案》和《临
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夏县财政专项资金绩效评价管理暂行办法》,研究完善预算绩

效管理工作制度，进一步明确预算绩效管理工作规则、工作

规程、组织方式及结果应用等，编制临夏县行政事业单位财

会法规汇编一册，不断规范财政绩效管理工作，提升预算绩

效管理水平。

（3）制定了一系列重点专项资金预算绩效管理操作细

则，确保每一项资金都有对应的绩效管理详细的操作流程，

把预算绩效管理工作具体落到实处。

三、建立了预算绩效评价指标体系

（1）建立了项目支出绩效评价共性指标体系，包括项

目立项、产出、效益等方面的规定；建立了部门整体支出绩

效评价共性指标体系，包括部门间的职责、管理范围，履职

情况的考评等；财政预算绩效评价共性指标体系，包括预算

安排、资金拨付、监督等。

（2）我县预算绩效管理涵盖教育、社保和就业、医疗卫

生、节能环保、农业、保障性安居工程等重点民生领域方面，

针对不同的项目资金有不同指标评价体系。

经过近年来的财政制度改革，全县财政管理得到进一步

规范，财政收支稳步增长，收支结构得到进一步优化，财政

监督管理的深度和广度不断拓宽，财政绩效管理的成效得到

明显呈现，但也存在一些不足和问题，我们将在今后的工作
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中，采取得力措施，全面改进提升，力争财政管理工作上一

个新的台阶，更好地服务全县经济社会发展。


